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Figura 1: Jovens

Fonte: https://pixabay.com/pt/photos/intelig®eC3%AAncia-emocional-4004225/
APRESENTACAO

O jovem de 18 a 24 anos € uma forca de trabalho significativa no mercado de
ocupacdes. Torna-se importante estudos que demonstrem o desemprego, a
empregabilidade e o primeiro emprego nesta faixa etaria, de forma a se
conhecer como o mercado de trabalho se apresenta para o jovem no Brasil e,
especificamente, no Estado do Rio de Janeiro.

INTRODUCAO

A transicdo dos jovens de 18 a 24 anos para o mercado de trabalho pode ser
desafiadora. Eles enfrentam dificuldades ao procurar emprego pela primeira
vez, devido a falta de experiéncia profissional. O desemprego nessa faixa



etaria tende a ser mais alto em comparagdo com outros grupos demogréaficos,
0 que pode ser atribuido a competitividade do mercado e a necessidade de
adquirir habilidades especificas.

O primeiro emprego costuma ser crucial para o desenvolvimento profissional
dos jovens, pois € onde eles ganham experiéncia, aprendem habilidades
praticas e comecam a construir suas carreiras. No entanto, conseguir essa

oportunidade pode ser um obstaculo inicial significativo.

Programas de estagio, aprendizado ou trainee, muitas vezes, sdo uma porta de
entrada para os jovens no mercado de trabalho, oferecendo a oportunidade de
adquirir experiéncia enquanto estudam ou logo apés a conclusédo dos estudos.
Além disso, existem iniciativas governamentais e privadas especificas para
ajudar os jovens a conseguirem empregos, oferecendo orientacéo, treinamento
e apoio na busca por oportunidades de trabalho.

A tecnologia também desempenha um papel importante na forma como o0s
jovens buscam emprego, utilizando plataformas online, redes sociais
profissionais e aplicativos especializados para encontrar oportunidades e se
conectar com USUArios.

Neste texto, serdo abordados esses temas que precisam ser estudados,
conhecidos e apontar possiveis saidas, na busca de solucdes.

2.1 Dados do Mercado de Empregabilidade dos jovens no Brasil

Figura 2: Entregador.

Fonte: https://pixabay.com/pt/photos/foodora-bicicleta-entrega-rua-3402507/



Um diagndstico sobre dados especificos da empregabilidade de jovens no
Brasil - feito pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, revela que, dos 207 milhées de habitantes
do Brasil, 17% s&o jovens de 14 a 24 anos, e desses, 5,2 milhdes estdo
desempregados, o que corresponde a 55% das pessoas nessa situagcao no
pais, que, no total, chegam a 9,4 milhdes.

Entre os jovens desocupados, 52% sdo mulheres e 66% séo pretos e pardos.
Aqueles que nédo trabalham ndo estudam - os chamados nem-nem - somam
7,1 milhdes, sendo que 60% sao mulheres, a maioria com filhos pequenos, e
68% séo pretos e pardos.

Segundo a pesquisa Empregabilidade Jovem Brasil), em um encontro no CIEE
(Centro de Integragcdo Empresa-Escola), em S&o Paulo, no primeiro trimestre
de 2023, 23% das jovens mulheres ocupadas e 37% dos jovens homens
ocupados ndo haviam concluido o ensino médio e 38% das desocupadas e
46% dos desocupados ndo concluiram o ensino médio. Apenas 9% das jovens
ocupadas e 5% dos jovens ocupados tém ensino superior.

Quando consideradas as ocupacdes, a pesquisa revela que 86% dos jovens
tinham ocupacBes pouco desafiadoras e 14% dos jovens ocupados (2,2
milhdes) tinham ocupacdes que envolviam atividades técnicas, da cultura ou da
informatica e comunicacfes. O ponto em comum foi a informalidade, com 51%
das mulheres e 56% dos pretos e pardos na informalidade.

Os dados mostram, ainda, que as 15 ocupacdes mais frequentes envolvem 1,3
milhdo de jovens que trabalham como vendedores por telefone, operarios da
construgéo, condutores de motocicletas, cuidadores de animais e ajudantes de
cozinha, entre outros. Outras 15 ocupacdes com variagao superior a 60% entre
2020 e 2022 englobam 300 mil jovens, que atuam em atividades técnicas, da
cultura, da informética e comunicagdes, entre outras.

Segundo o levantamento, em 2022, os aprendizes de 14 a 24 anos somavam
cerca de 500 mil; 57% estavam na faixa etaria de 14 a 17 anos completos e
42% tinham entre 18 e 24 anos, e 86% desses aprendizes atuavam nas 15
ocupacfes mais frequentes. Os estagiarios eram 642 mil, dos quais 70% nos
orgaos do Executivo e Legislativo de estados e municipios.

Os jovens entre 18 e 24 anos que compdem a populagdo ativa
economicamente estdo entre os mais afetados pelos indices de desemprego
dos ultimos anos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A desocupacdo entre os jovens que tentam entrar no mercado de
trabalho é de 22,8% contra a média nacional em todas as faixas etarias, que
ficou em 10,5% no primeiro trimestre de 2022.

Ja em 2023, o indice de desemprego caiu entre os jovens de 18 a 24 anos no
2° trimestre em relacdo aos 3 primeiros meses de 2023. O percentual de
desempregados nessa faixa etaria passou de 18% para 16,6% e puxou 0s
indicadores de desocupacéao para baixo. A queda foi de 1,4 pontos percentuais.
Para o pais, o indice de desocupacao esta em 8%. Os dados fazem parte da



Pnad Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua)
trimestral. O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou o
resultado em 15 de agosto de 2023.

2.2 — O Cenario do desemprego dentro das faixas etarias

Figura 2: Jovens sem ocupacao.

Fonte: https://pixabay.com/pt/photos/ang%C3%BAstia-preocupa%C3%A7%C3%A30-
ansiedade-4077946/

O desemprego diminuiu em todas as faixas etarias de abril a junho em relacéo
aos 3 meses anteriores. O resumo do aumento da taxa de desemprego entre
as faixas etarias (do 1° trimestre ao 2° trimestre de 2023):

e de 14 a 17 anos: passou de 33,1% para 29,8%;
e de 18 a 24 anos: de 18% para 16,6%.

Nota-se que, mesmo com a diminuicdo percentual, ainda sdo muito altas as
taxas de desemprego.

A insercdo dos jovens no mercado de trabalho € um dos grandes desafios
atuais. Segundo o IBGE, a falta de emprego atinge principalmente os jovens:
30,3% das pessoas que tém entre 18 e 24 anos estdo desocupadas no Brasil.
Entre os motivos, estdo a inexperiéncia e a pouca maturidade profissional.
Além de néo trabalhar, uma porcentagem alta desses jovens também néo
estuda. De acordo com o Dieese, (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémico), em 2023, 15% dos brasileiros de 15 a 29 anos, o



que equivale a 7,6 milhGes de pessoas, nao frequentam a escola formal ou néo
trabalham e ndo procuram emprego.

Um exemplo de iniciativa que contribui para inser¢cao do jovem no mercado de
trabalho é o Programa Aprendiz Legal, que se ampara na lei n. 10097/2000. A
Lei oferece a possibilidade de inclusdo para jovens de 14 a 24 anos sem
experiéncia prévia, permitindo que estudem e trabalhem. Essa € uma das
principais portas de entrada, para o primeiro emprego com carteira assinada.
O aprendizado abre as portas do mercado de trabalho, para que o jovem tenha
a sua primeira experiéncia profissional. Para ele, é uma frente importante para
se aperfeicoar e ter oportunidades.

O Desemprego entre jovens caiu para 16,6% no 2° trimestre de 2023. Segundo
o IBGE, a desocupac¢do diminuiu entre todas as faixas etarias de abril a junho
em relacdo aos 3 meses anteriores correspondentes.

2.3. O Cenério do Estado do Rio de janeiro na andlise do desemprego no
Brasil

Figura 3: Rio de Janeiro

Fonte: https://pixabay.com/pt/photos/rio-de-janeiro-brasil-montanha-809756/

Em 2023, oito das 27 unidades da federacdo tiveram queda na taxa de
desemprego no segundo trimestre, em comparacdo com o primeiro trimestre,
mostram dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), divulgados nesta terca-feira (15) pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Nos 19 demais locais, a taxa ficou



estatisticamente estavel, segundo o instituto, por estar dentro da margem de
erro da pesquisa.

Em janeiro de 2022, o Estado do Rio de Janeiro, assim como muitas outras
regides do Brasil, enfrentou desafios significativos em relacdo ao desemprego.
As taxas de desemprego variavam ao longo do tempo devido a diversos
fatores, incluindo condi¢cdes econdmicas, politicas publicas, investimentos,
mudancas nos setores industriais e evolugéo das tecnologias.

O Estado do Rio de Janeiro passou por dificuldades econémicas nos ultimos
anos, especialmente relacionadas a industria petrolifera, impactando o
emprego na regido. No entanto, essas condi¢cdes podem ter mudado desde
entdo, com iniciativas locais para ampliar a oferta de empregos e estimular a

economia.
Atualmente, a ampliacdo da oferta de emprego pode ocorrer em varias areas:

1. Setor de Servigcos: O turismo, eventos, comércio varejista e servicos
em geral tendem a criar oportunidades de emprego significativas.

2. Tecnologia e Inovacgédo: Investimentos em tecnologia e iniciativas para
atrair empresas de tecnologia podem gerar oportunidades de emprego
em areas como software, Tl e inovacao.

3. Educacdo e Saude: A expansdo de instituicbes educacionais, saude
publica e privada pode criar postos de trabalho em areas como ensino,
cuidados médicos e assisténcia.

4. Infraestrutura e Construcdo: Projetos de infraestrutura, como obras
publicas, podem gerar empregos no setor da construcao civil.

Para dados atualizados sobre as taxas de desemprego no Estado do Rio de
Janeiro e os esfor¢cos para ampliar a oferta de emprego, recomendo consultar
fontes governamentais, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Secretarias Estaduais de Trabalho e Economia, ou instituicbes de
pesquisa econdmica que apresenta relatérios e analises atualizadas sobre o
mercado de trabalho na regiéo.

A taxa de desemprego nacional no segundo trimestre foi de 8%, ante 8,8% do
primeiro trimestre, como ja divulgado pelo IBGE. Hoje, o instituto detalha o
resultado por unidades da federacéao.

No Estado, o desemprego passou de 11,6% no primeiro trimestre para 11,3%
no segundo trimestre de 2023. O Rio de Janeiro foi um dos locais em que
houve maior estabilidade na taxa, segundo o Censo do IBGE. Fato que sinaliza
a melhoria econémica da regiéo.

Contudo, as taxas atuais de desemprego entre os jovens de 18 a 20 anos,
mesmo menor que no ano de 2022, ainda sao preocupantes.



2.4. Fatores que impactam no desemprego dos jovens no Estado do Rio
de Janeiro

Figura 3: Estudo.

Fonte: https://pixabay.com/pt/illustrations/on-line-educa%C3%A7%C3%A30-
internet-3412498/

O desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos € uma questéo significativa em
muitos lugares do mundo, porém, no Rio de janeiro tem sido destaque de forma
negativa. Eles, muitas vezes, enfrentaram uma série de desafios ao ingressar
no mercado de trabalho, incluindo falta de experiéncia, competi¢éo acirrada por
vagas de emprego e, em alguns casos, barreiras estruturais éticas.

A falta de experiéncia € um dos principais obstaculos. Muitos jovens que
tentam entrar no mercado de trabalho pela primeira vez, varias vezes, as
empresas exigem aos candidatos alguma experiéncia prévia. Isso cria um ciclo
onde é dificil para os jovens conseguirem sua primeira oportunidade.

Além disso, as flutuacbes econdémicas também desempenham um papel
importante. Em tempos de recessao, por exemplo, as taxas de desemprego
entre os jovens tendem a aumentar, ja que as empresas podem estar mais
relutantes em contratar novos funcionarios.

Os Programas de Estagio, aprendizagem e outras iniciativas sdo fundamentais
para auxiliar os jovens a adquirirem habilidades e experiéncias praticas,
tornando-os mais preparados para o mundo do trabalho.

As Politicas publicas voltadas para o emprego jovem, investimentos em
educacao profissionalizante e medidas que incentivem a criagdo de empregos



podem ser eficazes para reduzir as altas taxas de desemprego nesta faixa
etaria.

Pode-se refletir sobre certas situagdes do cotidiano, que demonstram que nem
sempre 0 estdgio é a saida para o primeiro emprego. Alguns estudantes
afirmam que mesmo se dedicando ao estagio, muitas vezes, a empresa nao
tem condicbes de efetiva-los. Inclusive, comentam que sdo utilizados para
trabalhos e atividades que, muitas vezes, se quer possuem relacdo com a area
em que estudam.

Ha situacdo inversa, em que o Estagio se torna Unica possibilidade para o
estudo de muitos jovens, pois permite pagar a mensalidade da escola ou de
uma instituicdo superior, bem como auxilia na manutengéo do jovem e de sua
familia.

CONSIDERACOES FINAIS

O crescimento do desemprego entre 0S jovens representa um ponto de
atencdo para os representantes do governo. Na taxa média de 11,2% que
atinge toda forca de trabalho, o desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos
chega a 27%. Do total de desempregados no Brasil, 32% sao jovens. Entre os
gue estdo desempregados, trabalham poucas horas ou desistiram de procurar
emprego, 42% sdo jovens. Os jovens constituem um dos grupos mais
vulneraveis do Brasil. As desocupacfes trazem para eles um sentimento de
frustracdo e falta de esperanca. Para os pais, um sentimento de fracasso e
dever ndo cumprido. Para a sociedade, um desperdicio de energia e perda de
receita para a Previdéncia Social. O desemprego prolongado dos jovens tem
consequéncias altamente negativas que podem se estender por toda uma
geracao.

Diversos fatores dificultam a entrada dos jovens no mercado de trabalho, desde
a falta de experiéncia ao alto custo dos encargos sociais. Neste momento em
que o Brasil ainda se ressente de uma longa recessao e auséncia de politicas
publicas bem definidas, as empresas que agora comeca a sair da crise, mas
ainda veem pela frente varios desafios e incertezas, e se perguntam, como irdo
contratar um jovem sem experiéncia, e que ele gerard as mesmas despesas de
contratacao de um profissional experiente.

Com isso, cria-se, no mercado de trabalho, uma disputa entre jovens que
buscam oportunidades e profissionais com experiéncia que geram mais
resultados para as empresas garantirem a sobrevivéncia? Como lidar com os
jovens sem experiéncia que custam 0 mesmo as organizacdes que um
profissional com muitos anos de vivéncia na area?

E preciso proporcionar oportunidades de qualificacdo para os jovens
inexperientes e reduzir o custo de contratacdo para 0os empregadores. Se
essas medidas forem trabalhadas, ajudardao a minimizar oproblema que afeta
0s jovens brasileiros e suas familias.
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