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APRESENTAGCAO

Este artigo analisa o cenario atual de empregabilidade e desemprego no Brasil,
explorando as principais tendéncias e desafios das areas em crescimento de
ofertas de emprego.

Utilizando dados do IBGE, Fundacdo Getulio Vargas, IPEA e outras fontes
relevantes, foram examinadas as taxas de desemprego e crescimento de
ofertas de empregos em diferentes setores.

A analise abrange fatores econdmicos, tecnolégicos e sociais, que impactam o
mercado de trabalho brasileiro, proporcionando insights valiosos.

INTRODUCAO

Investigar as areas em expansao que estao impulsionando o crescimento do
mercado de trabalho no Brasil, com base em analises recentes, € uma iniciativa
basica para formuladores de politicas, empresarios, profissionais e estudantes
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que buscam compreender e enfrentar os desafios do emprego no contexto
atual.

No complexo mosaico que é o mercado de trabalho brasileiro, a capacidade de
identificar as areas em crescimento € uma premissa, n&o apenas para
individuos que almejam forjar trajetérias profissionais soélidas, mas também
para aqueles que moldam o cenario econdmico do pais.

Este artigo se propde a tragar um panorama das areas que despontam como
protagonistas no crescimento de empregos no Brasil, destacando ndo apenas a
importancia individual dessa compreensao, mas também seu papel estratégico
na formulagao de politicas publicas e no delineamento de estratégias por parte
da iniciativa privada.

A medida que se enfrenta um ambiente de trabalho dindmico e mutavel, a
habilidade de antecipar as demandas emergentes se torna um diferencial
valioso. Nao se trata apenas de direcionar escolhas pessoais, mas de
fundamentar decisdes que reverberam nas esferas mais amplas da sociedade.
Profissionais, entidades governamentais e instituicdes privadas tém, cada um a
sua maneira, um interesse intrinseco em compreender as areas de
crescimento.

Ao alinhar escolhas de carreira, iniciativas governamentais e estratégias
corporativas a essas areas em ascensio, nao apenas criamos oportunidades
individuais, mas também fomentamos o desenvolvimento econdmico e social
de nossa nacgéo.

Assim, propde-se esta jornada analitica, explorando as ondas do crescimento
profissional que moldarao os horizontes do trabalho no Brasil nos proximos
anos.

2.1 Levantamento Estatistico

Figura 2: Censo
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Primordialmente, antes de avancar sobre Areas de Crescimento em Oferta de
Empregos no Brasil, topico principal deste artigo sobre Desemprego e
Empregabilidade, é necessario falar sobre a pesquisa censitaria para coletar
dados populacionais, por meio de levantamento estatistico, realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que é considerado o
principal provedor de dados estatisticos e geograficos do Brasil.

O IBGE é um instituto publico da administracao federal brasileira, criado em
1934 e fundado em 1936 com o nome de Instituto Nacional de Estatistica, por
um grande incentivador, o estatistico Mario Augusto Teixeira de Freitas e a sua
sede fica localizada no Rio de Janeiro.

O papel Instituto é atender as necessidades dos mais diversos segmentos da
sociedade civil, bem como dos érgéos das esferas governamentais federal,
estadual e municipal. Cumprindo a missao de identificar e analisar o territorio,
contar a populacédo, mostrar como a economia evolui através do trabalho e da
produgao das pessoas e ainda revelar como elas vivem.

2.1.1 Taxa Média de Desocupagao no Brasil- 3° Trimestre 2023
Figura 3: Mapa
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Para conseguir realizar levantamentos estatisticos do territério nacional e
disponibilizar informagdes sobre trabalho, com periodicidade de divulgagdo que
permitira a analise conjuntural do tema, o IBGE realizada a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, conhecida como PNAD Continua.

Ao citar a PNAD Continua, é importante saber que estes dados consideram
empregados e desempregados, sem excluir a informalidade. Sendo assim, é
assumida uma relevancia critica, pois mesmo aqueles que trabalham
informalmente ndo sdo considerados desempregados. Esta abordagem se
diferencia do CAGED- Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- um
sistema do governo, que levanta exclusivamente o numero de empregos
formais, em regime celetista, através das empresas que, obrigatoriamente,
precisam enviar mensalmente ao Ministério do Trabalho, informagdes sobre
registro de admissdes, dispensas e transferéncias de trabalhadores com
contrato de trabalho regido pela CLT.

A cada trimestre, a PNAD Continua investiga em torno de 211.000 domicilios
em aproximadamente 16.000 setores censitarios, por meio de uma amostra
probabilistica de domicilios, extraida de uma amostra mestra de setores
censitarios, para assegurar a representatividade dos resultados aos diversos
niveis geograficos definidos: Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federagao
e Regides Metropolitanas que incluem os municipios das capitais.

Na PNAD Continua, as informagdes sobre o tema trabalho sao coletadas em
dois questionarios: um reduzido, limitado as informacdes sobre o trabalho que
gera rendimentos para o domicilio, cuja produgéo é voltada para o mercado; e
um questionario mais abrangente, aplicado na primeira entrevista de cada
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domicilio, que inclui as variaveis contidas no reduzido, seguidas de
informacgdes sobre outras formas de trabalho, em que a produgao nao é voltada
para o mercado.

Para gerar as informagdes trimestrais, o questionario reduzido, juntamente com
as caracteristicas basicas dos moradores (condi¢ao no domicilio, sexo, idade,
cor ou raga e educagao) sao investigados em 100% dos domicilios
pesquisados.

As comparacgdes sao feitas em relagcédo ao trimestre moével, como podemos ver
na descricdo abaixo:

Abril a junho de 2023, onde 80% dos domicilios selecionados s&o os mesmos,
mas as informacgdes nestes domicilios foram coletadas novamente, portanto,
nao existe repeticao de informacgéao entre os trimestres analisados x Julho a
Setembro de 2022, onde 20% dos domicilios selecionados s&o 0s mesmos,
mas as informacgdes nestes domicilios foram coletadas novamente, portanto,
nao existe repeticdo de informacéo entre os trimestres analisados.

A taxa de desocupacéo foi estimada em 7,7% no trimestre movel referente aos
meses de julho a setembro de 2023, registrando variagao de -0,4 ponto
percentual em relagéo ao trimestre de abril a junho de 2023 (8,0%). Na
comparagao com o mesmo trimestre mével do ano anterior, julho a setembro
de 2022, quando a taxa foi estimada em 8,7%, o quadro foi de queda (-1,0
ponto percentual)

2.1.2 Areas de Redugio no indice de Desocupagio- Julho a Setembro
2023
Figura 4: Grafico de Desocupacgao- Brasil- 2012/2023
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Ao analisar as taxas dos ultimos anos e as consideraveis quedas de
desocupacao, até o fechamento do 3° trimestre de 2023, uma série de
reflexdes podem surgir sobre o cenario do mercado de trabalho atual.
Principalmente se contextualizadas ao panorama de recuperagao pos
pandemia, que afetou a economia do pais e do mundo, no ano de 2020.

Comparando com o 2° trimestre, o numero de ocupados aumentou 0,9%, o que
representa 929 mil pessoas a mais no mercado de trabalho. A estimativa de
elevagao do nivel de ocupacgao foi 57,1%, com crescimento de 0,4 p.p. na
mesma comparacao. Essa taxa se refere ao percentual de ocupados em idade
de trabalhar. Conforme afirma Adriana BERINGUY, Coordenadora de
Pesquisas por Amostra de Domicilios, do IBGE, em 2023:

A queda na taxa de desocupacao foi induzida pelo crescimento expressivo no
numero de pessoas trabalhando e pela retragdo de pessoas buscando trabalho
no terceiro trimestre de 2023.

Em relacdo ao trimestre movel anterior, mais da metade das pessoas que
foram inseridas no mercado de trabalho foram provenientes do crescimento da
carteira assinada. Isso fez com que a expansao da ocupacéao formal fosse
muito maior que a da informal.

A maior parte desse crescimento no numero de ocupados (587 mil pessoas)
veio da categoria de empregados em regime celetista do setor privado, que
cresceu 1,6% e chegou a 37,4 milhdes de trabalhadores. Na investigacéo da
pesquisa, essa foi a Unica categoria que apresentou crescimento significativo.



As outras permaneceram estaveis em comparacao ao trimestre anterior. Na
comparagao com o0 mesmo periodo do ano passado, o aumento dessa
categoria foi de 1,1 milhdo de pessoas (3,0%).

Beringuy ainda ressaltou:

Em relacéo aos setores econémicos analisados pela pesquisa, o Unico que
registrou aumento significativo no seu nimero de ocupados foi o de
informag&o, comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e
administrativas (3,5%, ou mais 420 mil pessoas). As outras nove atividades
ficaram estaveis na comparagao com o trimestre movel encerrado em junho.
No setor de informagao, comunicagéo e atividades financeiras, imobiliarias,
profissionais e administrativas, os destaques foram os segmentos de servigos
financeiros e de locacao de mao de obra. Embora essa atividade tenha se
destacado no pds-pandemia por causa dos servigos de tecnologia da
informacéao, agora tem registrado expansoées seguidas néo so relacionadas a
esse segmento, mas também aos servigos de locacdo de mé&o de obra,
administrativos, juridicos e financeiros. Além disso, boa parte do crescimento
do trabalho com carteira assinada no trimestre veio por meio dessa atividade

Entretanto, apds o Governo apresentar tais dados sobre o mercado de trabalho
e contratagdes formais registrarem um bom desempenho sobre a
empregabilidade no pais, de acordo com Rodolpho Tobler, economista do
Instituto Brasileiro de Economia da FGV (lbre/FGV), o resultado de setembro
do IAEmp- Indicador Antecedente de Emprego- sinaliza a perda de forga,
apesar da taxa de desocupacao tenha caido, ainda representa milhdes de
brasileiros desempregados. De forma que a busca por solugbes que se
sustentem e promovam inclusdo, deve continuar de forma imperativa, sendo
prioridade para garantir que um maior numero de brasileiros se beneficie da
recuperacao econémica.

Figura 5:
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O IAEmp da FGV- Indicador Antecedente de Emprego - € construido pelas
sondagens da Industria, de Servigos e do Consumidor, tendo capacidade de
fazer uma analise preditiva sobre rumos do mercado de trabalho no pais. O
indicador € positivamente relacionado com o nivel de emprego no pais e um
termO&metro sobre a geragao de vagas adiante.

Rodolpho Tobler, economista do FGV IBRE, comenta:

O resultado de setembro mantém a trajetéria de oscilacdo do IAEmp nos
Gltimos meses. A trajetoria do indicador ao longo do ano € positiva, mas sua
retomada vem perdendo forgca. Mesmo com alguns sinais positivos do ambiente
macroecondmico, os efeitos na atividade e consequentemente no mercado de
trabalho ndo devem ser tdo imediatos. A desaceleracdo econbmica,
especialmente em atividades intensivas no fator trabalho contribuem para esse
ritmo mais fraco do indicador, que deve permanecer assim até que elas reajam
de maneira mais efetiva.

De acordo com o relatério apresentado pela FGV, em setembro de 2023, dos
7(sete) componentes do IAEmp, 5 (cinco) foram responsaveis pela queda.
Tendo como principal destaque o indicador de Emprego Previsto da Industria,
qgue contribuiu com -0,3 ponto, e o indicador de Emprego Local Futuro do
Consumidor com -0,4 ponto.

Contudo, houve componentes que, na contraméao, contribuiram. Foram eles: os

indicadores de Tendéncia dos Negdcios de Servi¢os da Industria e o Emprego
Previsto de Servigos, com 0,3 ponto para cada um.

2.2 Areas de Crescimento em Oferta de Empregos no Brasil

Figura 6: Crescimento positivo
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O Brasil vive um momento de transformacao no cenario de emprego: o
comportamento do consumidor, a tecnologia, a sustentabilidade, a polarizagao
politica, tipos de remuneracéo, os algoritmos e modelos de trabalho, sao
pautas que fomentam o crescimento de algumas areas que estdo despontando,
como verdadeiros motores de crescimento econdémico e profissional.

De acordo os indices levantados pelas mais confidveis instituicbes de
pesquisa, abaixo seguem elencadas as areas que mais cresceram e ofertaram
empregos até o terceiro trimestre de 2023:

a. Tecnologia da Informacéao (Tl): Com a crescente demanda por
solucdes digitais, profissionais de Tl continuaram sendo requisitados em
diversas areas, como desenvolvimento de software, analise de dados, negdcio
digital e segurancga cibernética.

b. Salde: A area de saude, incluindo profissionais de enfermagem,
médicos e especialistas em saude publica, sempre teve uma demanda
constante e segue crescente.

c. Agronegacio: O Brasil € um grande player no agronegaocio, e
oportunidades relacionadas a agricultura, agropecuaria e tecnologia aplicada
ao setor foram significativas.

d. Educacéo: Profissionais da educacao, especialmente aqueles
capazes de lidar com métodos de ensino online e tecnologias educacionais,
viram oportunidades crescentes.

e. Setor de Servigos: Com a retomada econdmica, setores de servigos,
como transporte, turismo, hotelaria, comércio varejista, imobiliario e

alimentacdo, comecaram a recuperar empregos perdidos durante periodos de
restricbes gerados pela pandemia do Covid-19.

2.2.1 O Futuro das Ofertas de Emprego

Figura 7: Inteligéncia Artificial
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Os empregos que tendem a um crescimento mais rapido e expressivo sdo 0s
de especialistas em IA (Inteligéncia Artificial), aprendizado de maquina,
especialistas em sustentabilidade, analistas de inteligéncia de negdcios e
especialistas em seguranga da informagao; o maior crescimento absoluto é
esperado nos setores de educagéao, agricultura e comeércio digital.

S&o areas que seguem em ascensao e demandam necessidade de adaptagao
e atualizagdo continua. A medida que essas areas florescem, os profissionais
sao desafiados a adquirir habilidades relevantes e se manterem atualizados
para capitalizar as crescentes oportunidades. A compreensao dessas
tendéncias é crucial para aqueles que buscam trilhar caminhos sélidos em um
ambiente profissional em constante evolugéo.

Tecnologia da Informacgao (Tl): A revolugao digital impulsiona a demanda por
profissionais de Tl. Desde desenvolvedores de software até especialistas em
seguranga cibernética, as empresas buscam talentos para inovar € manter sua
competitividade no mercado global.

Saude: O setor de saude continua a ser um pilar essencial, com a crescente
demanda por profissionais da area. Enfermeiros, médicos e especialistas em
tecnologia médica estao em alta, refletindo a importancia continua desse setor
para a sociedade.

Energias Renovaveis: O compromisso crescente com a sustentabilidade
impulsiona as oportunidades no setor de energias renovaveis. Engenheiros
ambientais, especialistas em energias limpas e técnicos em instalagao de
painéis solares estao encontrando um campo fértil para desenvolverem suas
carreiras.



Agricultura Sustentavel: Em sintonia com a busca por praticas mais
sustentaveis, a agricultura sustentavel esta gerando oportunidades.
Profissionais que combinam conhecimentos agricolas tradicionais com
inovagdes tecnoldgicas tém espacgo para crescimento. Destacando cada vez
mais o tema de ESG- Environmental (Ambiental), Social and Governance
(Governanca).

Este cenario dinamico no mercado de trabalho brasileiro destaca a
necessidade de adaptacdo e atualizagdo continua. A medida que essas areas
florescem, os profissionais sdo desafiados a adquirir novas habilidades
relevantes e se manterem atualizados para capitalizar as crescentes
oportunidades. A compreensao dessas tendéncias é crucial para aqueles que
buscam trilhar caminhos sélidos em um ambiente profissional em constante
evolugao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A empregabilidade € uma jornada dinamica que exige resiliéncia, aprendizado
continuo e uma visao estratégica. As profissées do futuro, como foram
destacadas, ndo apenas refletem a evolugao tecnoldgica, mas também
respondem aos desafios sociais, ambientais e governamentais.

Mesmo com o0 avango da automacao, a capacidade humana de inovagao e
pensamento critico permanece insubstituivel. E no ambito da empregabilidade,
a valorizagao de habilidades interpessoais, criatividade e resolugcéo de
problemas se torna um diferencial estratégico.

E imperativo reconhecer que a preparacao e a flexibilidade s&o os lemes que
guiarao rumo ao horizonte promissor das profissées do futuro. Um trampolim
para o crescimento e cada escolha, de forma a contribuir para a construgao de
um futuro profissional robusto e significativo.

As profissbes emergentes da area de Tecnologia da Informacéo e
comunicagao, desenvolvedores de |A a especialistas em sustentabilidade, ndo
sdo apenas campos de trabalho; sdo manifestagdes das mudangas
fundamentais em curso. Contudo, € crucial compreender que, além das
habilidades técnicas, sdo necessarios os comportamentos socioemocionais,
observando sempre as habilidades adaptativas.

No horizonte das profissées do futuro, a aprendizagem continua surge como
um farol orientador. A rapidez com que as tecnologias evoluem requer uma
abordagem proativa em relagdo ao aprimoramento de habilidades. Aqueles que
se comprometem com a constante expansao de conhecimentos e de
habilidades estara na vanguarda da inovagao, prontos para enfrentar os
desafios que se apresentam.

Em cada escolha de carreira, € fundamental enxergar nao apenas uma
posicdo, mas uma carreira em constante evolugéo. Ao investir em seu
desenvolvimento técnico e comportamental, o profissional ndo apenas
correspondera as demandas do presente, mas também se posicionara como
um agente ativo na criacao do futuro.



Assim, como administradores e gestores, observadores, mas como
participantes engajados na construgdo de um cenario profissional vibrante e
sustentavel, é importante que cada profissdo seja uma oportunidade de
contribuir para um pais em transformacgao. Deseja-se que cada passo dado
seja uma jornada rumo a realizag&o profissional e ao impacto significativo.
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